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Beitrags- und Arbeitsstundenordnung 

 

Gemäß § 5 der Satzung besteht der Verein aus 
 
 • aktiven Mitgliedern 
 • passiven Mitgliedern (Fördermitgliedern) 
 • jugendlichen Mitgliedern 
 • Ehrenmitgliedern 
 
Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die zu Beginn des Geschäftsjahres das 18. Lebensjahr vollendet 
haben. Jugendliche Mitglieder sind Mitglieder, die zu Beginn des Geschäftsjahres das 18. Lebensjahr 
noch nicht vollendet haben. Passive Mitglieder unterstützen den Verein als Fördermitglieder. 
Ehrenmitglieder sind Personen, die sich um den Verein, den Tennissport oder den Sport im 
Allgemeinen, verdient gemacht haben. 
 
 
Spielrecht: 
 
Uneingeschränkt Spielberechtigt sind alle Aktive und Jugendliche Mitglieder die ihren Mitgliedsbeitrag 
für die laufende Saison bezahlt haben, sowie Ehrenmitglieder. Für passive Mitglieder gelten 
gesonderte Regelungen (siehe Punkt 5 Freiplatzordnung) 

Beiträge: 

 

 
 

• Ein Wechsel zwischen unterschiedlichen Mitgliedschaften kann jeweils zum Ende eines 

Kalenderjahres erfolgen. Der Wechsel ist spätestens einen Monat vor Ablauf des 

Kalenderjahres schriftlich mitzuteilen. 

• In besonderen Fällen kann der Vorstand auf Antrag eine Beitragsfreiheit oder 

Beitragsreduzierung gemäß Satzung gewähren oder anderweitige individuelle 

Vereinbarungen treffen 

• Änderungen der persönlichen Verhältnisse (z.B. Alter, Ausbildungsstatus, Haushaltswechsel) 

sind dem Verein unaufgefordert mitzuteilen. 
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Bedingungen für Familienmitgliedschaften 

 

• Eine Familienmitgliedschaft setzt mindestens zwei aktive erwachsene Mitglieder (ab 19 

Jahren) voraus.  

• Kinder, Jugendliche, Schüler, Studenten und Auszubildende können nur im Rahmen einer 

Familienmitgliedschaft aufgenommen werden, wenn sie im selben Haushalt wie die 

erwachsenen Mitglieder wohnen. 

• Ehepaare gelten nicht als Familie im Sinne der Familienmitgliedschaftsregelung, sondern als 

zwei einzelne erwachsene Mitglieder. 

• Ab dem dritten Kind sind das Dritte und weitere Kinder beitragsfrei. 

• Ehrenmitglieder sind grundsätzlich beitragsfrei 

 
Zahlungsmodalitäten: 
 

• Der Jahresbeitrag ist innerhalb der ersten drei Monate des Kalenderjahres zu entrichten. 

• Bei Teilnahme am Bankeinzugsverfahren erfolgt die Abbuchung im März. 

• Entstehen bei der Abbuchung von Mitgliedsbeiträgen Rücklastschriftsgebühren und liegt die 

Ursache nicht im Verantwortungsbereich des TSC Renningen e.V., werden die angefallenen 

Kosten dem Mitglied zusätzlich zum Beitrag in Rechnung gestellt. 

Arbeitsstunden 
 
Zweck der Arbeitsstunden 
 
Die Arbeitsstunden dienen der Unterstützung der in der Satzung festgelegten Vereinsziele. 
Gemäß § 2.1 der Satzung ist der Zweck des Vereins, den Tennissport zu pflegen und insbesondere 
die Jugend zu fördern. Der Satzungszweck wird insbesondere durch den Bau und die Unterhaltung 
der Tennissportanlage sowie durch die Förderung sportlicher Betätigung und sportlicher Leistung 
verwirklicht. 
 
Die Arbeitsstunden leisten hierzu einen Beitrag, indem Mitglieder notwendige Aufgaben für Betrieb, 
Pflege und Weiterentwicklung der Vereinsanlage gemeinschaftlich übernehmen und damit eine faire 
Beteiligung der Mitglieder am Vereinsleben sicherstellen. 
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Umfang der zu leistenden Arbeitsstunden 
 
Aktive und jugendliche Mitglieder sind verpflichtet, pro Kalenderjahr Arbeitsstunden zu leisten. 
 
Die Anzahl der zu leistenden Arbeitsstunden richtet sich nach dem Alter, das das jeweilige Mitglied am 
01.01. des aktuellen Kalenderjahres erreicht hat. 
 

Alter Soll-Arbeitsstunden pro Kalenderjahr 

    

bis 13 Jahre 2 Stunden 

14–15 Jahre 3 Stunden 

16–18 Jahre 5 Stunden 

19–75 Jahre 8 Stunden 

 
 
Von der Verpflichtung zur Leistung von Arbeitsstunden sind ausgenommen: 

• Mitglieder über 75 Jahre 

• passive Mitglieder 

• Ehrenmitglieder 

 
Arbeitsstunden von Jugendlichen bis 13 Jahren 
 
Arbeitsstunden von jugendlichen Mitgliedern bis einschließlich 13 Jahren sind aus Gründen des 
Kinder- und Jugendschutzes durch einen Elternteil oder Erziehungsberechtigten zu leisten. 
Die geleisteten Arbeitsstunden werden dem jeweiligen jugendlichen Mitglied angerechnet. 
 
Durchführung der Arbeitsdienste 
 
Der Verein stellt verschiedene Arbeitsdienste mit unterschiedlichen Anforderungen zur Verfügung. 
Diese reichen von organisatorischen Tätigkeiten bis hin zu anspruchsvolleren Arbeiten. 
Der jeweilige Arbeitseinsatz wird mit einer entsprechenden Anzahl von Arbeitsstunden bewertet. 
Die Anmeldung zu Arbeitseinsätzen erfolgt über das Buchungssystem ebusy 
 
https://tsc-renningen.ebusy.de/ 
 
Weitere Hinweise sind der Anleitung zur Anmeldung für Arbeitseinsätze zu entnehmen, die unter 
www.tsc-renningen.de/downloads zur Verfügung steht. 
 
Festlegung der Arbeitseinsätze 
 
Art und Umfang der Arbeitseinsätze werden jährlich durch das Technik-Team und den Vorstand 
festgelegt. 
 
Hierzu gehören insbesondere: 

• Instandsetzungsarbeiten 

• Pflege der Vereinsanlage 

• organisatorische Tätigkeiten 

• Arbeitskarten 

http://www.tsc-renningen.de/downloads
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Übertragung von Arbeitsstunden 
 
Die Übertragung eigener geleisteter Arbeitsstunden auf Familienmitglieder innerhalb des Vereins ist 
zulässig. 
 
Anerkennung von Arbeitsstunden 
 
Anerkannt werden ausschließlich Arbeitsstunden, die 

• im Rahmen der vom Verein vorgesehenen Arbeitseinsätze geleistet wurden oder 

• vorab mit dem Technik-Team abgestimmt wurden. 

Nicht geleistete oder nicht abgestimmte Arbeitsstunden verfallen und können nicht angerechnet 
werden. 
 
Dokumentation der Arbeitsstunden 
 
Die Dokumentation der geleisteten Arbeitsstunden erfolgt über ebusy im privaten Account des 
jeweiligen Mitglieds. 
Jedes Mitglied ist verpflichtet, spätestens bis zum 15. Januar des Folgejahres auf eine fehlende oder 
fehlerhafte Dokumentation hinzuweisen. 
Arbeitsstunden, die nach dem 15. Januar des Folgejahres gemeldet werden, können nicht mehr 
berücksichtigt werden. 
 
Sicherheitsleistung und Rückerstattung 
 
Für die zu leistenden Arbeitsstunden wird eine Sicherheitsleistung in Höhe von 30,00 € pro Soll-
Arbeitsstunde im Voraus erhoben. Die Sicherheitsleistung wird im März des laufenden Kalenderjahres 
eingezogen und gilt als Vorauszahlung für nicht geleistete Arbeitsstunden. 
Die Rückerstattung erfolgt für alle ordnungsgemäß geleisteten und dokumentierten Arbeitsstunden im 
März des Folgejahres. Nicht geleistete Arbeitsstunden werden mit der einbehaltenen 
Sicherheitsleistung verrechnet. 

Sonderregelungen 

 

• Jugendliche können nur in Verbindung mit einem Erwachsenen Mitglied (aktiv oder passiv) 

aufgenommen werden 

 

Ausschuss März 2026 


